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N0SS0S NUMEROS EM 2024

36 anos de Fundacao da UPPV

200 Criancas de 6 a 13 Anos

Atendimento Direto

80 Criancas de 6 a 13 Anos

Atendimento Indireto

132 Familias

15 Voluntarios

268 mil reais investidos
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MENSAGEM DA DIREGAD cs4-»
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Missio VELHA - CE

CICERO PEREIRA DOS SANTOS

PRESIDENTE DA UPPV

A UPPV alcancou um feito histdrico, para os atuais desafios, de aprendizagem
e servico prestado a comunidade missaovelhense. Apds 02 anos de restruturacao,
trouxe para as criancas oportunidades de aprender, fazer amizades, despertar
interesses e novas habilidades. Em 2024, a Unido Popular Pela Vida, buscou parceiros
visando criar oportunidades para sustentabilidade e gerenciamento eficiente de
processos internos e externos, buscando impactar a gestdo e como consequéncia a
melhoria na qualidade e quantidade das acdes ofertadas. Foi um ano cheio de
expectativas e muito trabalho. Gratidao
a todos os parceiros, amigos e aliados
nesta missdo de Fortalecer o exercicio
da cidadania e a participacao
comunitaria.
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CONTEXTO COMUNITARIO c64-2)

Missao Velha é um municipio brasileiro do estado do Ceara. O Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica estimou populacao para 2022 em 36.822 habitantes. Localiza-
se na Regiao Metropolitana do Cariri.

Segundo alguns historiadores, o nome do Municipio é devido ao fato de os jesuitas
terem fundado outra missao, passando a ser conhecido como Missao Velha. Tem como
distritos: Jamacaru, Missao Nova e Quimami.

As comunidades de atuacao da UPPV estao concentrados nos Bairros Maternidade,
Centro e Gildo Brandao. O que se assemelha entre as comunidades sao as condicdes de
exposicao as vulnerabilidades sociais gerados pela auséncia de politicas publicas, em
contextos nao generalizados. A UPPV em sua sede propria atende prioritariamente a
comunidade em seu entorno e estd em um contexto de territério cultural e social, com
grande senso de pertencimento da comunidade local.

Sobre o Relato (6228 64-30,64-32)

Para mostrar a nossa trajetéria em 2024 de forma mais objetiva e eficiente, adotamos
o modelo global de Relato de Sustentabilidade, desenvolvido pela Global Reporting
Initiative (GRI), em sua versdo GRI-G4 Essencial. Uma combinacdo de informacdes
quantitativas e qualitativas, de ciclo anual, que explicita como geramos valor interna e
externamente e como nossas estratégias contribuem para o desenvolvimento
sustentavel, influenciando na capacidade da organizacao sobreviver no longo prazo e
atender seu publico.
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Perfil da Organizacao (cs-3; ca-4; Ga-s; Ga-6; G4-7; G4-8)

A UNIAO POPULAR PELA
VIDA, foi fundada no dia 23 de marco
de 1988. E uma organizacdo da
Sociedade Civil, com personalidade
juridica, natureza filantropica, sem
fins lucrativos.

Com a finalidade de vencer desafios,
a UNIAO POPULAR PELA VIDA, vem
moldando acoes diferenciadas em
beneficio de criancas, adolescentes
e familias em situacdo de
vulnerabilidades pela pobreza e
escassez de oportunidades e
servicos, adequando as necessidades através da responsabilidade compartilhada.

Fundada no final da década de 1980. Muitos desafios, como pobreza extrema e
auséncia de mecanismos de protecao infantil, salde, assisténcia social eram evidentes.
O contexto sdcio politico exigia a presenca da participacao social e popular para lutar em
prol de populacdes em extrema vulnerabilidade, dai um grupo de familias resolveu fazer
uma Uniao Popular em prol da Vida de muitas criancas e adolescentes e seus familiares.

A UNIAO POPULAR PELA VIDA, tem o seu
publico alvo composto de
aproximadamente 200 familias que
residem nos Bairros Centro, Maternidade
e Gildo Brandao, na cidade de Missao
Velha, Estado do Ceard. Atua com
atividades diversificadas,

na area social, organizacao comunitaria,
praticas de cidadania e promocao de
direitos humanos.

Apdés anos de perseveranca e
confianca conseguimos nos firmar no cenario de luta comunitaria por melhores
condicoes de vida para nossa gente, tudo isto forca de vontade e uniao da comunidade.
No ano 2000 a nossa associacao comunitaria foi classificada como a 396° MAIOR
ENTIDADE BENEFICENTE DO BRASIL, de acordo com analise efetuada pela KANITZ E
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ASSOCIADOS - FILANTROPIA 400 - o que nos motivou a lutar sempre mais por melhores
condicoes de vida da populacao carente do nosso municipio.

Em 2008 criou a Biblioteca Caminhante através de Edital do Banco do Nordeste,
em seguida, conseguiu o Prémio Cultura Viva. Através de recursos da Biblioteca Nacional
através de Editais, montou um espaco aconchegante com um acerco bem diverso. Desde
entdo se firmou como referéncia na cidade de Missao Velha no campo da Literatura,
memoria e assessoria cultura. Em 2023 recebemos a Certificacao de Ponto de Cultura
pela Secretaria da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura. E Certificacao de Ponto
de Cultura do Ceara. E tivemos destaque Nacional ao ser aprovados em 2022 e 2023 no
Edital da UNESCO/Crianca Esperanca, garantindo visibilidade nos Programas Altas
Horas e Fantastico da TV Globo.

A UPPV ganhou visibilidade regional com as conquistas em editais envolvendo
Incentivo a Leitura e cultura local. Hoje somos um espaco de referéncia, com
organizacao, qualidade e oferta de atividades para as criancas. A UPPV recebeu o Prémio
Nacional Pontos de Leitura, do Ministério da Cultura. A UPPV foi reconhecida como
Territorio Cultural do Estado do Ceara pelo forte incentivo cultura periférica, com apoio
a grupos de capoeira local e regional.

Destaques importantes no contexto da UPPV se deu com entrada no Movimento
Bem Maior - MBM em 2023 e 2024. Temos, hoje, um novo “um divisor de dguas” na UPPV,
onde teremos orgulho de
sempre falar sobre os
beneficios e mudancas fisicas
e de gestao aprendidas
durante os anos, apoio
técnico, incentivo financeiro e
acompanhamento  eficiente
das organizacoes sociais
Phomenta e Instituto Phi,
parceiros do Movimento Bem
Maior.
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Entre 2015 a 2019 a Instituicao passou por um adormecimento de sua missao. Momento
em que esteve sem funcionamento, devido a restricoes financeiras e sem uma gestao.
Durante Pandemia, um dos ex-funcionarios, resolveu reabrir a instituicio para
atendimento direto na comunidade e reorganizar a documentacao interna. A situacao
fisica estava bem abalada.

" . ~<

e i e,

abrindo oportunidades através de editais e parcerias. E um salto de qualidade e
participacoes foram acontecendo, gracas ao empenho de voluntarios e grandes
parceiros. Foi um periodo cheio de muitos desafios e grandes conquistas.

A situacdo do prédio, a precariedade, documentacao ausente, acessos a espacos
internos negados. No entanto, conseguimos reverter muitos desafios, usando a
determinacao e trabalho, com apoio de muitos amigos e parceiros.
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IDEOLOGIA: MISSAO, VISAO, VALORES (si-56)

s
Missiolustiticional Visac Institucional
Ser referéncia no
Fortalecer o Exercicio da Cidadania Fortalecimento da Cidadania e

e a Participacao Comunitaria com Participagdo Comunitaria.
criancas, adolescentes, jovens
e familias, desenvolvendo Valores
acoes socioeducativas e culturais. Credibilidade - Diversidade
“ PPV Respeito - Transparéncia
e o SEEN
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ATIVIDADES REALIZADAS EM 2024:
BIBLIOTECA DA UPPV

668 LIVROS EMPRESTADOS

Empreéstimo de Livros
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OFICINAS DIVERSIFICADAS - FORMAcAO E HABILIDADES

Artes Visuais - Desenho

94,_ ‘e le e "‘. 2

Oficina de 445 ATENDIMENTOS

Artesanato
Mao na Massa

REALIZADOS

Oficina de Croché

Oficina de Pulseiras
Personalizadas

E4
E
E
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23] ATENDIMENTOS EM OFICINAS DE MUSICA

Oficina de
Musica: Pifano
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1.989 ATENDIMENTOS NA CAPOEIRA

Liberta Capoeira
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40) ATENDIMENTOS NAS RODAS DE CONVERSA LIVRE

Roda de Conversa Livre
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512 ATENDIMENTOS NAS AcOES DO LER E BRINCAR

~ Oficinas:
! Ler e Brincar
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1.525 ATENDIMENTOS EM EVENTOS E CAMPANHAS

1.140 ATENDIMENTOS COM A PRIMEIRA INFANCIA

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
CRAS Maternidade

iim
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108 ATENDIMENTOS EM FORMAGAO COM VOLUNTARIADO
190 PRESTA¢OES DE SERVICOS VOLUNTARIOS
991 HORAS DOADAS DE VOLUNTARIADO
04 KIT'S ENTREGUES A0S VOLUNTARIOS

Voluntariado
Encontros U PP -
Formativos T 8 C 7 o T ¥
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05 CLUBES DE LEITURA IMPLEMENTADOS

1.72] ATENDIMENTOS NOS CLUBES DE LEITURA

Uniao Popular Pela Vida
Em 2024 a

UPPYV realizou

10.992

ATENDIMENTOS

Cidadanin Edmx;awCuﬂww !l_:..;,
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GESTAO (G4-9: G4-14; G4-15; G4-16)

A UPPV manteve em seu quadro funcional 05 (cindo) colaboradores regidos por
Contrato temporario, sendo prestadores de servicos em Projetos especificos e 15
pessoas atuaram como voluntarios diretos, entre diretoria executiva e equipe de apoio
institucional.

O planejamento global da UPPV esta alinhado a Politica de Protecao Infantil dos
parceiros focados nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - Agenda 2030.

A UPPV mantem registro formalizado no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente de Missao Velha-CE e se insere nas politicas sociais voltadas a
infancia. Também mantem registro junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e
estd sempre atenta as demandas e decisdes relativas aos programas sociais
desenvolvidos no municipio.
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GOVERNANCA (64-3

A UPPV estimula a participacao da comunidade e voluntdrios no processo
democratico de gestao. A governanca institucional é aberta e participa de forma presente
pelo éxito do exercicio da cidadania. A atuacao da diretoria executiva, grupos de
voluntarios e educadores atuantes pela causa da infancia e adolescéncia é bastante
efetiva.

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal sao os principais responsaveis pela UPPV,
seguidos da Gestao Institucional. Os educadores sociais sao os responsaveis diretos pela
execucao de acoes junto ao publico de criancas e familias. Todos tem o mandato de 03
anos, conforme Estatuto Social da UPPV.

GESTAO 2024 - 2026

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE
CICERO PEREIRA DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE
CICERA CRUZ DO NASCIMENTO

PRIMEIRA TESOUREIRA
CICERA LOPES DOS SANTOS

SEGUNDA TESOUREIRA
PHRYSCYLA RHOXANNE STHEPHANNE DIAS DE CASTRO

PRIMEIRA SECRETARIA
FABIANA ALVES CANDIDO SALDANHA

SEGUNDA SECRETARIA
RITA MARIA NASCIMENTO SILVA 1ZIDIO

CONSELHO FISCAL
TAINA DIAS DE CASTRO
RAIMUNDO INALDO ALVES ARAUJO
MARIA ZENEIDE CRUZ DOS SANTOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO/DE PAIS
ANA PAULA JACINTO SILVA
ALEXSANDRA MATIAS SILVA

MARTA RITA DA SILVA

— o UPPV
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COLABORADORES (s4-10)

Os colaboradores da UPPV sao constantemente estimulados em sua capacidade de
lideranca e de comunicacao com vista a uma melhor gestao e o consequente reflexo no
atendimento e satisfacao das criancas, adolescentes e jovens nas acdes oferecidas pela
organizacao.

Para propiciar o desenvolvimento de habilidades necessarias ao atendimento diario
da clientela, a UPPV contou, em 2024, com 10 colaboradores, sendo 08 mulheres e 02
homens. Gestor, Agente Administrativo, Educadores sociais.

A UPPV nao possui funcionarios diretos. Nao ha recursos disponiveis. A nossa equipe sao
pessoas cedidas por parceiros e a grande maioria prestam servicos totalmente voluntarios. Ha o
compromisso em realizar acoes com as criancas para melhorar a qualidade de vida das criancas.

As pessoas dedicam tempo e aprendizado e prol da transformacao social de vida das nossas
criancas e familias. Em 2024 atendemos 200 criancas diretamente e 80 indiretamente em acoes
de Cidadania com base no Ler e Brincar.

UPPV
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FORNECEDORES (4-»»

A UPPV segue as normas contabeis, obedecendo as previsoes gerais de mercado em
relacao ao cumprimento dos justos procedimentos de compras.

Dentre alguns fornecedores que a UPPV realizou procedimentos de compras, em
2024, estao:

e Ramo alimenticio: Atacarejo Hiper Povao, Diniz Supermercados, Mercantil
Gorgonha

e Setor pedagoégico e educacional: Atacadao SETTA, DIPEL comercio e
distribuidora

e Materiais graficos: Juartes e HB Grafica.

e Equipamentos: Cimol, Magazine Luiza

e Setor de Servicos Terceirizados: GM Servicos, Etica Informatica, MLC SILVA ME

Contabilidade

A Unido Popular Pela Vida - UPPV, mantém sua escrituracao contabil de acordo com
os Principios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade. Todas as operacoes e atividades financeiras sao acompanhadas pela
Empresa de Contabilidade CONTATIVA, contratada para prestar servicos contabeis, sob
a responsabilidade da senhora MARIA SOCORRO SUSANA BEZERRA ALVES, com
escritério na Rua Padre Antdnio Almeida Agra n°® 825, Lagoa Seca, CEP 63.040-145,
Juazeiro do Norte, Ceara, registro no CRC/CE n.° 011398/0-5,

As demonstracoes contabeis sao a ' ‘
sempre elaboradas, em todos os i
aspectos relevantes, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

-

UPPV

MessioVelhe G eard




UPPV
L]

RESULTADO DE FINANCAS (64-m)

ENTRADAS

Projetos Sociais

SAIDAS

Utilizados para
Execucao de
Projetos Sociais

TOTAL

MBM

70.000,00

70.000,00

CRIANCA
ESPERANCA

120.000,00

91.236,95

28.763,05

SECULT-
CE

39.812,50

26.497,12

13.315,38

MINC
PREMIO
DE

LEITURA | SNTV/PF

30.000,00

23.783,60

6.216,40

OUTRAS
DOACOE
S

8.820,94

7.128,97

1.691,97

RELATO INTEGRADO 2024

Total

268.633,44

218.646,64

49.986,80

*Resultado provisério, aguardando a Emissao do Demonstrativo Financeiro 2024.

*Saldos a serem executados em projeto especificos em 2025.

UPPV
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PROJETO SOCIAL 2024

crianga
esperanca

O Projeto Pontos de Leitura no Sertao, utiliza-se da metodologia de formacao de
CLUBES DE LEITURA com cada turma. Sao 04 escolas da zona Rural do municipio de
Missao Velha-CE, aproximadamente 5 a 10 km da sede da Instituicao, sede do municipio.
Sao estas: Comunidade Arraial — Escola Dr. Leao Sampaio; Comunidade Cachoeira -
Escola Leticia Ribeiro; Comunidade Passagem de Pedra - Escola Noémia Cruz Landim,
Comunidade Olho D’Agua Comprido - Escola José André da Silva. As comunidade foram
escolhidas visando a interacao com a comunidade escolar com criancas que estivessem
em séries com 4° ao 62 anos do ensino fundamental, pois, sao consideradas relevantes
no critério de Leitura.

As atividades previstas, que sao os Clubes de Leitura com as oficinas de Leitura e
escrita buscam vivenciar a leitura e a escrita de forma interdisciplinar, almejando
observar e trabalhar dificuldades percebidas no processo de leitura e escrita
apresentadas pelas criancas. Para tanto, buscamos intensificar atividades voltadas para
a pratica da leitura e da escrita de forma lUdica, oportunizando as criancas o
desenvolvimento do habito da leitura que vem a ser um dos instrumentos essenciais para
a construcao do conhecimento e a base essencial de todas as outras atividades
escolares.

tos = LEITURA APRESENTACAO DO PROJETO PONTOS
- '\m{r\“ DE LEITURTA NO SERTA
2 2

e -
crianca
esperanca

@Wm e Rras R

ESCOLA IR
NOEMIA CRUZ LANDIM

UPPV

UPPV

MessioVelhe G eard



UPPV RELATO INTEGRADO 2024

A cada momento com as criancas, buscamos fortalecer os lacos de amizade entre
eles, para perder a timidez, ao realizar leitura de forma coletiva. O trabalho também
fortalece as oportunidades de acesso a

, . . XALUUIN  PROJETO PONTO DE LEITURA
livros, de qualidade e com quantidade "% .. Cal NO SERTAO

&

satisfatoria para a comunidade escolar. . o

. . , crianca OO ;
Assim realizamos a entrega de Baus de esperanca Xyl =t
Livros, com banner, tapetes, 7, ./ o
construindo na escola o Ponto de ESCOLA

. - . Dr. LEAO SAMPAIO
Leitura, ocasiao bastante festejada pelas

criancas e comunidade.

UuPPV

-y

MISSAOC VELHA - CE

Os resultados obtidos nesse periodo foram criancas mais seguras em relacao a
leitura, principalmente em grupo. Segundo relatos dos gestores das escolas, as criancas
ficam felizes com as oficinas, demonstram bastante satisfacao em participar e ficam
sempre comentando na escola, da alegria em fazer parte das acoes. Isso motiva a equipe
a sempre preparar atividades mais atrativas e com contetdo empolgante.

CHEGADA DO BAU DE LEITURA NA
COMUNIDADE OLHO D’AGUA COMPRIDO

o

INTREGA DA

crianga crianca
esperanca esperanga

O COMUNDADE e

Cachoeira o D Apea Conpits, |1R0R
ESCOLA , J ESCOLA

LETICIA RIBEIRO | B "ol € JOSE ANDRE DA SILVA
upPPV upPP Vv
- PR v D PO g

MISSAO VELHA - CE
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Historia Inspiradora

Weslley Ygor Silva Santos, 12 anos. Calmo,
amoroso, educado. Faz amigos com facilidade. Chegou
na UPPV no ano de 2023, para fazer parte do Clube de
Leitura. Rejeitava participar das atividades que lhe
eram impostas, sempre ligadas a leitura. Durante a
intervencao individual, entendemos que a recusa pela
participacdao se daria pela timidez, pois, apesar da
idade e do tamanho fisico, ndo sabia ler. “Tenho
vergonha, e também medo dos meus colegas ficar
rindo de mim”. A grande maioria dos amigos e colegas
da mesma idade ja realizam atividades de leitura com
alguma facilidade. Foi iniciado um trabalho de
intervencdo, focado na motivagdo, baseado nas
dificuldades apresentadas. O foco na ludicidade e
incentivo e dialogo com o grupo. O fortalecimento de
vinculos em grupo é fundamental para motivar as
criancas. Criamos atividades de oralidade, para que
criassem a histdria, ao invés de ler o livro. Em outro momento leitura de palavras, de frases. Com
treinos e esforco motivado, Weslley, iniciou participando das atividades com as demais criangas
do grupo, ganhando coragem e enfrentando timidamente os desafios e dificuldades. Comecgou a
levar livros para casa e a mde lendo para ele e com ele. Na hora da partilha do livro, ele passou a
contar aos colegas, partilhando a histéria que havia lido. A cada encontro do Clube de Leitura,
ele demonstrava mais habilidade e até pedia pra ser o primeiro. A descoberta da Leitura veio do
ato de coragem de interacdo consigo e com os amigos. Hoje, Weslley Ygor se sente muito feliz,
até a timidez deixou de ser problema. Apresenta trabalhos na escola sem dificuldade nenhuma.
De forma carinhosa, ele agradece a mediadora do grupo e expressa gratidao pelas conquistas.
Ele é nosso exemplo de superacdo e de animo na jornada pela inclusdo através da Leitura.

UPPV

MessioVelhe G eard




UPPV RELATO INTEGRADO 2024

MELHORIAS PARA O PRESENTE € FUTURO

A FACHADA DA UPPV FOI TOTALMENTE REVITALIZADA DANDO A INSTITUIcAO
UM ASPECTO DE VIVACIDADE, ZELO, CHAMANDO A ATENCAO DA COMUNIDADE, POR
PASSAR TANTOS ANOS SEM MANUTENCAO.

Reforma - Fachada

UMA SALA FOI TOTALMENTE RENOVADA PARA FUNCIONAR ESPAcO PONTO DE
CULTURA, OFERTANDO MAIS ATIVIDADES. UM LUGAR CARREGADO DE MEMORIAS
AFETIVAS DA COMUNIDADE.

Reforma - Sala da Cultura

UPPV
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A COZINHA RECEBEU PISO E BALCAO NOVOS. AJUSTE NOS ARMARIOS E RECEBEU
NOVOS EQUIPAMENTOS.

45 —

Reforma - Cozinha

UM BANHEIRO DESATIVADO VIROU ALMOXARIFADO PARA GARANTIR
ORGANIZAGAO INTERNA.

Reforma Adaptacao de Espaco
Almoxarifado

UPPV
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Depoimentos

“Hoje a UPPV é para mim, um lugar acolhedor, um lugar de
familia, um lugar que eu amo estar e que quando eu estou mal, é
um lugar que eu vou para me sentir bem, para me sentir
pertencente, para ser amada, amar de volta, aprender. Dentro da
UPPV eu aprendi muita coisa, eu aprendi o que eu queria ser, eu
aprendi o que eu sou, eu aprendi sobre familia, sobre uniao, sobre
esperanca, sobre amor, eu aprendi sobre viver, eu aprendi sobre
querer viver, o que é muito importante para mim.”

Maria Eduarda Goncalves, Voluntaria na UPPV

“A UPPV é uma segunda casa pra mim. Quanto estou participando
das atividades me sinto muito bem e quero participar de tudo que
tem, se eu pudesse passava o dia todo. E muito legal, todos s3o
atenciosos com a gente.”

Ruan Victor, 13 anos, participante das Atividades da UPPV

“Nesses mais de trinta anos, a UPPV s6 somou na vida das criancas e de
quem ja passou por essa casa. Pra mim é uma satisfacdo enorme, poder
contribuir, de alguma forma. Tem uma frase diz: “o segredo do sucesso
depende do esforco do coletivo, a mais alta realizacao de um homem é
ser capaz de fazer.” Na UPPV de alguma forma, somos uma familia, e
essas criancas, sao nossos filhos.”

Ricardo Bernardo, Voluntario da UPPV / Maestro da Banda Municipal
Mtro. Gilvan Duarte

“Nao é possivel imaginar a comunidade sem a UPPV, pois € através
desta organizacdo que as criancas e familias tem oportunidades de
‘ aprendizagens, com isso tendo suas vidas impactadas. Ha décadas faz
3 um belissimo trabalho para a comunidade, uma organizacdo séria e
\ comprometida, sou grata em conhecer esse trabalho”

Rita Maria Nascimento, Conselheira Comunitaria UPPV

@ UPPV
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crianca 1o
es pe ra nga BEMMAIOR @ Phomenta

M Prémio
(S fIgl PREFEITURA MUNIC] - Pontos de Leitura 2023
=" I— GERANDO FALCOES

SESC
'b MESA
€< ¢ BRASIL

< PROGRAMA !
. .UPPV
= Vo landdorics

'\. ‘ Fw;w o vaw Cadasbur

%)?«%\1/; ODRINA

e sameaame

WILL
PARA CEGUS

Associagdo

Pestalozzi 00

AW CONHECIMENTO
de Missao Velha LIBERTA

SEBP-CE
Sistema Estadual de Bibliotecas
Publicas do Estado do Ceara

| @ UPPV

MessioVelhe G eard




UPPV RELATO INTEGRADO 2024

(G4-1) Apresente uma declaracdo do principal tomador de decisdo da organizacdo (p. ex.: diretor-
presidente, presidente do conselho de administracdo ou cargo equivalente] sobre a relevancia da
sustentabilidade para a organizacao e sua estratégia de sustentabilidade.

(G4-2) - Apresente uma descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades.

(G4-3) - Relate 0 nome da organizaco.

(G4-4) - Relate as principais marcas, produtos e servicos.

(G4-5) - Relate a localizacao da sede da organizacao.

(G4-6) - Relate o nimero de paises nos quais a organizacdo opera e nome dos paises nos quais as suas
principais operacoes estao localizadas ou que sdo especialmente relevantes para os tdpicos de
sustentabilidade abordados no relatério.

(G4-7) - Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizacao.

(G4-8) - Relate os mercados em que a organizacao atua (com discriminacao geogréfica, setores abrangidos
e tipos de clientes e beneficidrios).

(G4-9) - Relate o porte da organizacdo, incluindo: Numero total de empregados; Ndmero total de
operacdes; Vendas liquidas (para organizacdes do setor privado) ou receita liquida (para organizacoes do
setor publico); Capitalizacdo total discriminada em termos de divida e patriménio liquido (para
organizacdes do setor privado); Quantidade de produtos ou servicos prestados.

(G4-14) - Relate se e como a organizacao adota a abordagem ou principio da precaugo.

(G4-15) - Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater
econébmico, ambiental e social que a organizacdo subscreve ou endossa.

(G4-16) - Liste a participacdo em associacdes [p. ex.: associacdes setoriais) e organizacdes nacionais ou
internacionais de defesa em que a organizacao: Tem assento no conselho de governanca; Participa de
projetos ou comissdes; Contribui com recursos financeiros além da taxa basica como organizacao
associada; Considera estratégica a sua participacao, isso se refere principalmente a participacdo como
associada do ponto de vista da organizacdo; Isso se refere principalmente a participacdo como associada
do ponto de vista da organizacao.

(G4-17) - Liste todas as entidades incluidas nas demonstracées financeiras consolidadas ou documentos
equivalentes da organizacao. Relate se qualquer entidade incluida nas demonstracdes financeiras
consolidadas ou documentos equivalentes da organizacdo nao foi coberta pelo relatério.

(G4-24) - Apresente uma lista de grupos de stakeholders engajados pela organizacao.

(G4-28) - Periodo coberto pelo relatério (p. ex.: ano fiscal ou civil) para as informacdes apresentadas.
(G4-30) - Ciclo de emissao de relatérios (anual, bienal, etc.).

(G4-31) - Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatério ou seu contetdo.

(G4-32) - Relate a opcao “de acordo” escolhida pela organizacdo. Relate o Sumario de Conteldo da GRI.
Apresente a referéncia ao Relatdrio de Verificacao Externa, caso o relatério tenha sido submetido a essa
verificacao. Embora a GRI recomende o uso de verificacao externa, essa recomendacao nao constitui um
requisito para que o relatdrio esteja “de acordo” com as Diretrizes.

(G4-34) - Relate a estrutura de governanca da organizacdo, incluindo os comités do mais alto 6rgdo de
governanca. ldentifique quaisquer comités responsaveis pelo assessoramento do conselho na tomada de
decisOes que possuam impactos econémicos, ambientais e sociais.

(G4-56) - Descreva os valores, principios, padroes e normas de comportamento da organizacdo, como
codigos de conduta e de ética.

UPPV
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FICHA TECNICA

Unido Popular Pela Vida-UPPV (G4-3)
P P v Presidente: Cicero Pereira dos Santos
UNIAO POPULAR PELR VIDR Gestéo~ Sociql: Raimundo Inaldo Alve?Aral]jo
Redacdo: Raimundo Inaldo Alves Aratjo(G4-31)

Projeto Grafico: Ray Alves
Fotos: Arquivo UPPV
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EXPEDIENTE

CNPJ: 12.462.859/0001-00

Fundac3o: 23 de Marco de 1988 (G4- 5)

Endereco: Avenida José Sobreira da Cruz, 1181

Bairro Maternidade, CEP 63.000-000 - Missao Velha-Ceara
Contato: (88) 9 99823178
https://escolaculturaluppv.blogspot.com/

Instagram: (duppvmissaovelha

E-mail: uppvmvidgmail.com
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FORTALECENDO A CIDADANIA E A PARTICIPACAO COMUNITARIA.

_ e UPPV

MessioVelhe G eard



https://escolaculturaluppv.blogspot.com/
mailto:uppvmv@gmail.com

